
Beratungs- und Schulungsangebote nutzen...

Es gibt viele Ideen und Lösungen, 

wie Menschen mit Behinderungen 

richtig gut arbeiten können. Und es 

werden jeden Tag neue und manch-

mal bessere Wege gefunden. Wir sind 

Experten auf diesem Gebiet. Seit 

vielen Jahren befassen wir uns schon 

mit dem Thema und überlegen im-

mer wieder, wie man es noch besser 

machen kann. Damit viele Menschen 

gute Arbeitsplätze gestalten können 

geben wir von Gripability unser Wis-

sen in Beratungen und Schulungen 

gerne weiter.

Erfolgreiches und effizientes Gestalten ad-
aptiver Arbeitsplätze steht und fällt mit dem 
Know-how Aufgaben clever zu lösen. Als In-
novationsführer auf dem Gebiet der adapti-
ven Arbeitsplatzgestaltung verfügen wir über 
ein umfangreiches Wissen, sowie langjährige 
Erfahrung auf diesem Gebiet. Ob es sich um 
eine individuelle Beratung, einen einführenden 
Workshop oder ein produktbegleitendes Semi-
nar handelt, wir bieten Ihnen maßgeschneider-
te Beratungs- und Schulungsleistungen.
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Beratungs- und Schulungsangebote

Schulungsangebote:

Ganztags Inhouse-Workshops

Basiskurs 	 Grundlagen
Aufbaukurs  	Vertiefung
Expert 	 Technische Details und 
		  Lösungskompetenzen

Stundenweise Schulung/
Fortbildungsseminar

Crashkurs I 	 theoretischer Einblick in die 	
		  Gripability Produkte und 		
		  Lösungen
Crashkurs II	 theoretischer und praktischer 	
		  Einblick in die Gripability
		  Produkte und Lösungen

In einem Vorgespräch definieren wir gemein-
sam mit Ihnen die spezifischen Lernziele und 
Anforderungen und passen Inhalt und Me-
thode auf Ihre Unternehmenssituation und 
Ihre Mitarbeiter an. Die Schulungsangebote 
können theoretische und praktische Elemente 
enthalten. Umfang und Focus nach Abspra-
che.

Innovatives Denken, Kompetenzen und Know-
how sind Grundvoraussetzungen für unseren 
Weg in eine inklusive Gesellschaft. Profitieren 
Sie von unseren Beratungs- und Schulungsan-
geboten zum Thema »adaptive Arbeitsplatzge-
staltung«.

Der Weg zum personenbezogenen adapti-
ven Arbeitsplatz

Sie möchten für einen Bewerber oder einen 
Mitarbeiter mit Behinderungen wirtschaftli-
che Arbeit möglich machen bzw. die Arbeitssi-
tuation verbessern. Nach einer Begutachtung 
vor Ort sowie einer Kompetenzanalyse erar-
beiten wir für Sie ein Lösungskonzept.

Wege zur adaptiven Arbeitsplatzgestaltung

Sie möchten in Ihrer Einrichtung einen Inno-
vationsprozess im Bereich der Arbeitsplatzge-
staltung etablieren. Nach einer Begutachtung 
vor Ort erarbeiten wir für Sie ein Lösungskon-
zept.
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